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Hlava I. Zakladni ustanoveni

Clanek 1.

1.

Ceska informacni spole¢nost, o.s. (dale jen CIS), je dobrovolné zajmové
sdruzeni obéanl zaloZené podle zékona €. 83/90 Sb. ze dne 27. 3. 1990
o sdruzovéani obéand ve znéni zakona ¢&. 342/2006 Sb.

2. CIS pUsobi na uzemi Ceské republiky, sidlem spole¢nosti je Praha.

3. CIS je samostatnou pravnickou osobou, mize se viak sdruzovat s jinymi

odbornymi spolecnostmi, napf. jako Clen Ceského svazu védeckotechnickych
spole¢nosti (CS VTS).

Hlava II. Poslani a cile CIS

Clanek 2.

1.

Poslanim CIS je celné spojovani individualnich a skupinovych odbornych
z4jmU se zajmy celospole¢enskymi v celém prirezu téch oblasti
spoleCenského Zivota, které maji vztah ke spontannim nebo usmérfiovanym
procesiim informatizace a k rozvoji informaéni spole¢nosti. Jde zejména

o profesionalni zvladani sbéru, indexace, ukladani, zpétné vyhledavani

a Sireni informaci ve vSech oborech védy, techniky a ekonomiky. Oborova
pUsobnost CIS zahrnuje v8echny obory vnimané dnes jako informaéni
(dokumentace, védeckotechnické informace, znalostni inzenyrstvi, informacni
a znalostni management, knihovnictvi, bibliografie, archivnictvi, informetrie,
konkurencni zpravodajstvi, telematika apod.). Teoretickym zakladem oblasti,
v niz CIS pUsobi, je informaéni véda (information science).

Obsah ¢innosti CIS je orientovan zejména na zlepsovani informacniho
potencidlu celého spoleCenského prostiedi a na optimalni uplatiovani
informaénich oborl ve spoleéenské délbé prace. Toto plsobeni probiha ve
tfech hlavnich smérech:

" jako vnit¥ni rozvoj informaénich obord prostiednictvim odborné
a vzdélavaci ¢innosti mezi ¢leny

®  gspolupraci s organy a organizacemi v oblasti usmérfiovani
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informatizacnich procesu na vsech urovnich

®  tésnou soucinnosti s uzivateli informaci, osvétovou, vzdélavaci
a propagacni Cinnosti ke zlepseni vyuzivani informaci.
Formy ¢&innosti CIS jsou pfizplsobeny uvedenym cildm a zahrnuji zejména
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poradani vsech druhu spolecenskych, odbornych a doplnkove vzdélavacich



akci, studijni, edi¢ni a propagacni ¢innost a dale ¢innost konzultacni,
poradenskou a informacni (vC€. podnikatelskych forem).

Hlava III. Clenstvi v CIS, prdva a povinnosti éleni

Clanek 3.

Clenskou zakladnu CIS tvofi individudini a kolektivni ¢lenové.

v

Clanek 4. Individualni clenstvi
1. Individudlnim ¢lenem CIS mize byt kazdy ob&an Ceské republiky starsi 18
let. Se souhlasem zastupitelstva CIS se mize stat ¢lenem téz cizi statni
prislusnik.

2. Individualni ¢lenstvi vznika registraci Clena u pobocky, oblastniho vyboru
nebo primo u zastupitelstva CIS.

3. Individualni ¢lenstvi zanika pisemnym oznamenim ¢lena o vystoupeni,
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neplacenim clenskych prispevku, umrtim; zcela vyjimecné téz vyloucenim,
o kterém na zakladé zdvazného poruseni stanov CIS rozhoduje jednani
organu, u kterého je dany clen registrovan.
4. Prava individuainiho ¢lena CIS:
a) podilet se na véech forméach &innosti CIS

b) vyuzivat vyhody vyplyvajici z ¢lenstvi v CIS

c) pozadovat na organech spolecnosti odbornou poradenskou a konzultacni
pomoc v oboru ¢innosti CIS

d) podavat navrhy, pfipominky a stiZznosti a obracet se s dotazy na organy
CISs

e) volit a byt volen do orgénl CIS a pracovat v jejim odborném aktivu.
5. Povinnosti individuainiho ¢lena CIS:

a) dodrzovat stanovy CIS a respektovat jejich programové zasady ve vlastni
c¢innosti

b) platit ¢lenské pFispévky orgadndm, u kterych je &len registrovan; ptispévky
musi byt placeny v terminech a vysi stanovenych témi orgdany, u kterych
je Clen registrovan

c) radné vykonavat funkce, do kterych je ¢len v rdmci CIS zvolen nebo
jmenovan



d) hajit zajmy a poslani CIS a vlastni ¢innosti a jednani prispivat k jejimu
dobrému jménu v CR i v zahranidi

e) aktivné napomahat zvy$ovani obecné a odborné Grovné ostatnich ¢lenl
CIs.

Clanek 5. Kolektivni &lenstvi

1. Kolektivnim ¢lenem mdze byt kazda organlzace pusob|C| Y CR i v zahranici,
jejiz ¢innost je slucitelnd s poslanim CIS a s pravnim fadem CR.

2. Kolektivni Clenstvi vznika zpravidla podanim prihlasky ve kterémkoli organu
CIS a registraci u zastupitelstva, pobocky nebo oblastniho vyboru CIS.
Organizace se sidlem v zahrani¢i se mize hldsit pouze u zastupitelstva CIS.

3. Kolektivni Clenstvi zanika pisemnym oznamenim o vystoupeni, a to k 31. 12.
kalendarniho roku, v némz bylo oznameni organu CIS, u kterého je kolektivni

¢len registrovan, doruceno, nebo zruSsenim organizace, ktera byla kolektivnim
clenem.

4. Prava kolektivniho &lena CIS:

a) pozadovat od CIS informace, stanoviska, posudky, expertizy, odborné
konzultace a vyuzivat dalSich sluzeb a vyhod

b) pozadovat informace o akcich CIS i o akcich partnerskych organizaci
v zahranici

c) predkladat navrhy na usporadani odbornych nebo vychovné vzdélavacich
akci, ptip. rekvalifikaénich kurzd ve sféfe odborné ptsobnosti CIS

d) poZadovat odbornou pomoc ve sféfe plsobnosti CIS

e) vyuZivat zkudenosti, poznatkd a materidll ziskanych z mezinarodnich
stykd CIS

5. Povinnosti kolektivniho ¢lena CIS:
a) dodrZovat stanovy CIS
b) platit ve stanovenych terminech a vysi ¢lensky prispévek
c) prispivat k uskute¢néni odbornych akci poradanych ve spolupraci s CIS

d) vytvaret podminky pro ¢innost €lend a pfip. vlastni pobocky CIS
a umoZzfiovat svym ¢lentim aktivnim G&ast v praci organt CIS.



Hlava IV. Organizaéni struktura CIS

Clanek 6.
Stupné organizaéni vystavby CIS jsou:
a) pobocka (s pravni subjektivitou)
b) oblastni vybor (s moznosti pravni subjektivity)

c) zastupitelstvo (zastupitelstvo nema pravni subjektivitu, pravni
subjektivitu ma CIS jako celek)

d) valnd hromada.

Na vSech uvedenych uUrovnich mohou byt zfizovana zajmova, profesni a pracovni
seskupeni, napf. odborné sekce. Oblastnim vyborim, odbornym sekcim i jinym
seskupenim muize CIS pfiznat pravni subjektivitu, oblastnim vybordim téZ prévo
prijimat a registrovat individudini a kolektivni ¢leny. Pokud je oblastnimu vyboru,
odborné sekci atd. priznana pravni subjektivita, vztahuji se na né dale specifikovana
ustanoveni o pobockach primérené.

Clanek 7. Pobo¢ka

Pobocka je zakladnim organizac¢nim Clankem CIS, ktery plsobi pfi organizaci,
instituci nebo organu CIS. Pobocka ma pravni subjektivitu vyplyvajici z téchto
stanov, ma rovnéz odbornou a ekonomickou samostatnost. Cinnost pobocky se ridi
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a je usmérfiovana organizacnim rfadem

a dalsimi metodickymi pokyny CIS.

Clanek 8. Oblastni vybor

Oblastni vybor je aktivem, ktery podle potfeby pobocek nebo zastupitelstva

v nékterych oblastech nebo prirozenych Uzemnich centrech podporuje soucinnost
pobocéek v daném regionu, nebo sdruzuje individualni ¢leny z pracovist, ve kterych
neplsobi pobocky CIS, umoziiuje zapojovani individudlnich ¢lend do innosti
odbornych sekci apod.

Clanek 9. Zastupitelstvo a revizni komise

Nejvy$sim organem CIS je zastupitelstvo CIS (dale jen Z CIS). Jeho &leny voli valna
hromada CIS. Z CIS voli ze svého stfedu predsedu, mistopredsedu, pfip. dalsi
funkcionare. Volby mohou byt organizovany elektronicky.

Cinnost Z CIS spociva ve vytvareni podminek pro odbornou a spolecenskou
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seberealizaci Clenu CIS, v koordinaci vsech organu CIS a dale v usmernovani
vlastnich pracovnich organt Z CIS, jimiZ jsou:



®  zasedani Z CIS

= predsednictvo Z CIS.

Ve své ¢innosti se Z CIS fidi organiza¢nim fadem a odpovida za své plisobeni valné
hromadé. V obdobi mezi valnymi hromadami ¢innost zastupitelstva sleduje a ve
smyslu stanov i obecnych pravnich predpist kontroluje revizni komise CIS, jejiz
¢leny voli valnd hromada CIS.

Clanek 10. Valnd hromada CIS

Nejvyssim organem CIS je fa4dnéa valnd hromada konana Jedenkrat za Ctyfi az Sest
let. Ucastni se ji individudini a kolektivni ¢lenové registrovani u Z CIS a delegati
pobocek a oblastnich vybor{ s pravni subjektivitou, zvoleni podle klice stanoveného
Z CIS (tzv. opravnéni Ucastnici). R4dna valnd hromada je schopnéa usnaseni, je-li
pritomna nadpolovi¢ni vétSina opravnénych ucasvtnlku Nesejde-li se valna hromada
v uvedeném poctu Ucastnikd, svold predseda Z CIS mimoréadnou valnou hromadu do
jednoho meésice od konani radné valné hromady. Mimoradna valna hromada je
schopnd usnaseni pfi jakémkoliv poétu opravénych Ucastnikl. Valné hromady se
mohou zuc&astnit hosté pozvani Z CIS. Valnd hromada CIS se mize konat
elektronicky.

Hlava V. Hospodareni

Clanek 11. Hospodareni CIS
1. Majetek CIS tvofi hmotné statky a financni prostfedky; CIS hospodafi s timto
majetkem v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pFeéjpisy a do jeho vyse
ruci za své financni zavazky ve vztahu k cizim subjektum.
2. Prijmy CIS tvofi:
a) c¢lenské prispévky individudinich &lend
b) ¢lenské prispévky kolektivnich &lend
c) prijmy z vlastni odborné c¢innosti
d) prijmy z hospodarské a podnikatelské ¢innosti
e) dotace, subvence a dary cizich subjektd.
Clanek 12. Hospodaieni pobocek
Hospodareni poboéekose fidi rozpoctem, ktery na obdobi kalendéFm’ho roku
schvaluje ¢lenska schuze. Prijmy pobocky tvori podil z prispévku stanoveny ¢l. 15

odst 4. stanov CIS a pFijmy z vlastni odborné ¢innosti, jakoZ i dotace, subvence
a dary.



Clanek 13. Hospodafeni oblastniho vyboru

Zplsob hospodateni oblastniho vyboru a dalich ¢lankd zfizenych na Grovni oblasti
se Fidi obecné platnymi pravnimi predpisy a jejich aplikaci stanovenou v CIS v ramci
dohody organd, které oblastni vybor ustavily.

Clanek 14. Hospodafeni zastupitelstva CIS

Hospodareni Z CIS se Fidi rozpoctem, ktery na obdobi kalendafniho roku schvaluje
Z CIS.
PFjmy Z CIS tvori:

a) prispévky individudlnich a kolektivnich ¢lend registrovanych u Z CIS

b) podil z prispévkid kolektivnich &leni pobodek a oblast. vyborl s pravni
subjektivitou

c) podil z ptispévkd individudlnich ¢lenl oboéek a oblastnich vybort s pravni
subjektivitou

d) prijmy z vlastni odborné a hospodarské c¢innosti

e) dotace, subvence a dary cizich subjektl

Clanek 15. Clenské prispévky
1. Vysi pfispévkd individuéinich a kolektivnich ¢lent stanovi na obdobi kazdého
roku ten organ, u kterého jsou registrovani (Z CIS, pobocky, oblastni vybory).
Individualni a kolektivni ¢lenové poskytuji prispévky tomu organu, u kterého
jsou registrovani.
3. Zpusob vybéru &lenskych piispé&vk( stanovi pro svoje &leny ten orgdn,

u kterého jsou registrovani.

4. Vyse podilu podle ¢l. 14, pism. b) a c) stanov urci pro kazdy kalendarni rok
zastupitelstvo v dohodé s pobockami.
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Hlava VI. Zavérecna ustanoveni

Clanek 16.
1. Pravni subjektivitu maji CIS a poboc¢ky. Z CIS mlze pfiznat pravni
subjektivitu i jinym organim spole&nosti.
2. IJménem CIS jsou opravnéni samostatné jednat a podepisovat predseda,
mistopredseda, popf. dalsi povéreni ¢lenové predsednictva Z CIS.



6.

Jménem pobocky je opravnén samostatné jednat a podepisovat predseda,
popr. dalsi povéreny clen vyboru pobocky.

Tyto stanovy mohou byt zménény pouze usnesenim valné hromady CIS.
PFedsednictvo ZCIS vyda jako provadéci predpis k témto stanovam
organizacni rad.

Tyto stanovy nabyvaji platnosti dnem registrace CIS u piisluéného organu
statni spravy.

O zaniku CIS rozhoduje valna hromada nejméné dvoutfetinovou vétsinou hlasu.

Stanovy schvéleny valnou hromadou CIS a potvrzeny zastupitelstvem CIS
11. 12. 2007



