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OSNOVA PREZENTACE

- Uvodni souvislosti

- Odborné vzdélavani osob se zrakovym
handicapem

« Zaméstnavani osob se zrakovym handicapem v
knihovnach

- Dotaznikové sefreni a jeho zdvéry
« Navrh vhodnych pozic



UVODNI SOUVISLOSTI

Osoba se zrakovym handicapem
RUzné definice - WHO, legislativa, odbornd literatura

/rakové postizeni:

- Stav, kdy poskozeni zrakového analyzatoru nebo jeho funkci vytvari
vazZnou prekazku v procesu informovanosti Cloveka v nejsirSim slova
smyslu, ovlivnuje jeho celkovy rozvoj, utvareni osobnosti, naslednée

pracovni uplatnéni a existenci ve spolecnosti* (vitaskové, Ludikové a
Souralova, 2003, s. 35)

Osoba se zrakovym handicapem

« Clovék, u néhoz ,,poskozeni zraku néjak ovliviiuje &innosti v béZném

Zivoté a u nichz bézna opticka korekce nepostacuje* (schindler a Pesék,
2015)

RUst poctu osob se zrakovym handicapem v CR

Pouze desetina osob se zrakovym handicapem je v CR
ekonomicky akftivni



ODBORNE VZDELAVANI

« Vybér povoldni u osob se zrakovym handicapem
ovliviuje vice faktory

- Stereotypy - U ,,neobvyklych" oboru je nutné si
vybér povoldni prosadit
- Vzdélavaci instituce:
« Bézné stredni skoly, specidlni stredni skoly
- VOS a VS
« Rekvalifikacni kurzy
- Existence poradenskych center na VS



ODBORNE VZDELAVANI - ZKUSENOSTI
ZE ZAHRANICI

« Néeémecko

* Frankfurtskd nadace pro nevidomeé a zrakové postizené

- Vzdélavaci programy: odbornik v oblasti medii a informacnich
sluzeb, dokumentdator

* Prakfické vzdélavani - u partnerskych instfituci

« Teoretické vzdélavani - Institut pro informace a dokumentaci v
Postupimi

« Konkrétni cinnosti: vécné zpracovani, reserse

* Brazilie
« 2002 - e-learningovy kurz k problematice skolnich knihoven
« 2 uchazedi se zrakovym handicapem

IS A

- 70.1éta - workshopy zamérené na podporu zameéstnavani
handicapovanych osob v knihovndch



ZAMESTNAVANI OSOBSE ZP V
KNIHOVNACH

- Také manazersky problem

- Diversity management (v CJ fizeni rznorodosti):

-, Systematicky postup, ktery firmy pouzivaji, pokud se rozhodnou

pracovat s rdznorodosti a vyuzit ji jako strategickou vyhodu'*
(Bedrnovd a Novy, cit. podle Eger, et al., 2009, s. 10)

« RUzné dimenze r0znorodosti, mj. také mentdini a fyzické schopnosti
zaméstnancy

 Pfinosy riznorodosti (mj.): zvySovdani moznosti uplatnéni na trhu
prdce, rust vzdjemné tolerance, zlepsovdani mezilidskych vztahU
+ Disability management

« . Zdmérné koordinované Usili zaméstnavateld smérujici k omezeni
vyskytu nemoci a zranéni a k omezeni jejich viivd na produktivitu
pI’CICOVI’)IISI,/)/“ (The Fundamentals of Disability Management, 2011)

« Prevence, prizpusobeni a ndvrat do pracovniho procesu



ZAMESTNAVANI - DALSI SOUVISEJICI
TEMATA

Postup pri zameéstnavani
Kompenzacni pomucky
« Scanner, odecitac obrazovky, hmatovy displej

Poradenske organizace

- D&dina, Okamzik, SONS CR, Tyfloservis, obecné prospé&siné
spolecnosti Tyflocentra (a dalsi)

« TyfloCentrum Hradec Krdlové - rekvalifikacni program,
ucastnik ziskal praci v knihovné

Legislativa, knihovnicke standardy a doporuceni



ZAMESTNAVANI - ZKUSENOSTI Z
MINULOSTI

- Ceskd i zahraniéni literatura - fada zminek o
pUsobeni osob se zrakovym handicapem v
knihovndach

« CR, Japonsko, Slovensko, Némecko, USA, Spojené arabské
emirdaty, Argentina...

« Japonsko - specidlni sdruzeni kninovnikU se ZP
- Knihovny a oddéleni pro zrakové handicapovane i
jiné knihovny

« Konkrétni cinnosti

« Nahrdvky zvukovych knih, dokumentacni cinnost a
katalogizace, asistence handicapovanym uzivatelum,
referencni sluzby, akvizice, gj.



DOTAZNIKOVE SETRENIT

Cil
» Zjistit stav a budouci moznosti zameéstnavani osob se zrakovym
handicapem ve vybranych knihovndach v Ceské republice

Kvantitativni prizkum

- Dotaznikové setreni

« Elektronickd podoba

& ADOTEAZOVERIAT 8 233 8N 20116

200 oslovenych knihoven

« Knihovny provozuijici sluzby pro zrakoveé handicapované
« Vétsi profesiondalni kninovny

Dotaznik vyplnilo 73 respondentu

Formulace hypotéz - nGvaznost na teoretickou Cast
prace



DOTAZNIKOVE SETRENI - HYPOTEZY

HI

H2

H3

H4

HS

Hé6

H7

H8

Vétsina oslovenych knihnoven nema zkusenosti se zaméstnavanim osob se
zrakovym handicapem

Vétsina oslovenych knihoven nenabird zaméstnance se zrakovym
handicapem aktivnim zpUsobem

Knihovny, které provozuji oddéleni pro osoby se zrakovym handicapem,
zameéstnavaiji osoby se zrakovym handicapem castéji nez ostatni knihovny.

Nejvhodné&jsi uplatnéni pro osoby se zrakovym handicapem na
knihovnické pozici je na pozici referencniho knihovnika

NejCastéji uvadénymi prekdazkami pri zameéstnavani osob se zrakovym
handicapem jsou prekdzky technické

Podle knihoven, které nemaiji zkusenost se zaméstndvdanim osob se

zrakovym handicapem, predstavuje t€zkd zrakovd vada/slepota prekdzku
pro prdci v knihovné.

Vétsina oslovenych knihoven neznd pojmy ,,diversity management”, ani
,disability management®”.

Ochota knihovny nabidnout stdz nesouvisi s absolvovdanim skoleni



DOTAZNIKOVE SETRENI - VYSLEDKY

- Potvrzeny hypotézy:

« Vétsina knihoven nemad zkusenosti se zameéstndvanim osob
se zrakovym handicapem

« Vétsina knihoven nenabird osoby se zrakovym handicapem
aktivnim zpUsobem

« Podle knihoven, které nemaiji zkusenosti se zaméstnavanim
osob se zrakovym handicapem, predstavuje tézka zrakova
vada/slepota prekdzku pro praci v knihovnée

« Vétsina oslovenych knihoven neznd pojmy ,,diversity
management ani ,, disability management*
- Relativné hodné knihoven (17 ze 73) — predchozi
zkuSenosti se zameéstnavanim ZP



MOZNE POZICE PRO OSOBY SE ZRAKOVYM
HANDICAPEM V KNIHOVNACH

* Knihovnické
- Katalogizator, referencni knihovnik

« Vykon profesi dle Narodni soustavy povolani a Narodni
soustavy kvalifikaci neomezen zddnym onemocnénim

« Vzdélavaci program Frankfurtské nadace pro nevidomé a
zrakoveé postizené; vystupy z dotaznikového setreni
- Neknihovnické
- Knihafstvi (existence oboru na SS Aloyse Klara)

- Digitdlni knihovny pro zrakove postizené
« Pracuiji zde prevdzné osoby se zrakovym handicapem
« Neni ale vyzadovdno knihovnické vzdélani
¢ Odlisnd ndpln prace
« Vhodné pro dalsi vyzkum



DEKU]JI ZA POZORNOST!
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